
Accorderen door: 

 HR  Directie 

 Ondernemingsraad en inkoop

Opstart: 

 Planning  Kick-off

  Uitvoering  Sturing  

 Managementrapportage

Ontwikkelplan

 Periode 12-24 maanden

 Welke leermiddelen 

zetten we in?  Welke 

frequentie passen we toe?

 Welke meetmomenten 

bouwen we in?

Ontwikkeltools kiezen

 Digitale vragenlijsten  Intakegesprekken  

met deelnemer en leidinggevende  Kick-off voor  

alle deelnemers  Teamsessies  Pop gesprekken met  

deelnemer en leidinggevende  Coaching on the job 

 Korte intensieve trainingssessies  Praktijkopdrachten

  Praktische boekjes en sms alert

Wat willen we bereiken

 Leerdoelen  

vaststellen  

en SMART maken 

 Competenties  

omschrijven

Wie zijn de deelnemers 

 Leeftijd  Niveau  

 Leerbaarheid  Leerhouding 

 Mobiliteit  Dienstjaren  

 Werkzaamheden

Werkomgeving van de deelnemers

 Bedrijfscultuur  CAO 

 Management 

  Werkomgeving  Werktijden  

 Collega’s/Team

Best practice www.fair-field.nl 040 - 288 6247

5 stappen tot het beste 
FairField resultaat
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Deelnemers + 

werkomgeving

Doel

Ontwikkeltool

Ontwikkel- 

plan

Accorderen + 

opstarten

Resultaat

 Blijvend betere prestaties 

van medewerker en bedrijf

 Minder verloop en verzuim 

van medewerkers

 Betere sfeer op de werkvloer

90% aantoonbare groei van de deelnemers-populatie


